INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTAS ;
'NOMBRE: " SANDRA LOSADA VASQUEZ
CEDULA: 138872644

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

CLASE DE CONTRATO: .

profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-1035-2026 del 14 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO: $24.000.000 (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS

M/CTE)
DURACION DEL _
CONTRATO: Del 14 de enero de 2026 a 30 de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME: | Mayo de 2026, CUOTA S
FECHA PRESENTACION: = 13 de Mayo de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) FINANCIERO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA. '

A continuacidn, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
come se describe a continuacion, con |os logros respectivos:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, vy
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial
que brinda la Secretaria de Desarrollc Econdmico, Competitividad y fomento dei
Empleo.

Actividades realizad as /resultados obtenidos

- Asisti a jornada de Ventanilla de Atencién Incluyente y Consultorio Paraiso de la
Vida, realizada en la Casa de la Cultura del municipio de Calima -~ El Darién,
ubicada en la calle 11 # 7-30, el dia 29 de abril de 2026, esta actividad fue liderada
por la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social del Valle del Cauca,
en el marco de la estrategia de descentralizacion de la Ventanilla Unica
departamental.

La jornada tuvo como propoésito central acercar la oferta institucional de la
Gobernacion del Valle del Cauca a la ciudadania del rnunicipio de Calima - El
Darién, se atendieron 14 personas con discapacidad y sus cuidadores, asi como a
diferentes grupos poblacionales del territorio {poblacion LGBTIQ+). Igualmente,
por parte de la secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
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Empleo, se caracterizaron 8 personas con unidades productivas. La Ventanilla
Incluyente opera como un servicio que facilita fa comunicacién y promueve la
inclusién social, mientras que el Consultorio Paraiso de la Vida ofrece orientacion
emocional, informacion sobre derechos y acompafamiento para la identificacion
de rutas de atencion segun la situacion particular de cada usuario.

El objetivo de esta actividad se enfocé en realizar el levantamiento de informacion
sobre los actores y servicios ofertados en el territorio para el fortalecimiento al
emprendimiento y el desarrolio empresarial en el Valle del Cauca, asi como a ia
articulacion de dicha oferta con los servicios de fomento que adelanta la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Actividades realizadas / resultados obtenidos

Lleve a cabo el levantamiento de informacion de los actores presentes en el marco
de la jornada de servicios institucionales para victimas del conflicto armado realizada
el 18 de abril de 2026 en el municipio de Calima El Darién. Durante este espacio, se
articuld la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo. En desarrollo de la jornada, realicé el proceso de caragterizacion y
orientacion a 14 emprendedores de la zona rural y urbana, permitiendo reconocer
sus necesidades y el estado de sus iniciativas productivas. Asi mismao, socialicé la
oferta institucional del CDEI Buga, destacando la ruta de atencion que comprende
las etapas de ideacién, fortalecimiento y financiacién. Esta actividad permitio
consolidar un espacio de articulacién interinstitucional, orientado a fortalecer el
desarrollo econémico local y a garantizar un acompafiamiento integral a los
emprendedores, contribuyendo a la reactivacién del tejido social y productivo del
territorio.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores yfo mipymes del deparﬁLmento del
Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalgcimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. |

Actividades realizadas / resultados obtenidos

Brindé asistencia técnica a 6 emprendedoras del municipio de Guadalajera de Buga,
en el marco de la ruta de atencion establecida por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomente del Empleo del departamento del Valle del
Cauca. Las asesorias se llevaron a cabo en la Casa de la Mujer Empoderada
{Carrera 14 # 17-02 esquina), bajo metodologias participativas y de transferencia de
conocimiento, orientadas al fortalecimiento de capacidades empresafiales en los
siguientes componentes: Legalidad y Formalizacién: Se centrd en la ruta gde
formalizacion empresarial, la obtencién del Registro Unico Tributario (RUT), y el
tramite de licencias locales’ de funcionamiento. Planeacién Estratégica:
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Estructuracién de sus planes estratégicos, facilitando procescs de analisis de!
entorno, definicién de objetivos organizacionales y construccion de indicadores de
gestion para la toma de decisiones y la sostenibilidad de sus unidades productivas
y Plan de Negocio: Estructuracién estratégica del plan de negocio integrando anélisis
del entorno, investigacion de mercados, finanzas y mejora continua del
emprendimiento.

3. Apovar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la
logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Actividades realizadas / Fesultados obtenidos

- Participe de manera virtual en socializacién a Convocatoria del Centro Comercial
Virtual (CCV) Valle Vende 2026, el dia 30 de abril de 2026, liderada por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion
del Valie del Cauca, dirigida por la sefiora Gloria Mercedes Carvajal. La
convocatoria CCV Vaile Vende 2026 corresponde a una oferta institucional del Hub
E-Commerce Valle del Cauca, orientada a brindar formacion en comercio electronico
a emprendedores y MiPymes del departamento. La iniciativa tiene como propésito
vincular a 300 emprendedores mediante una ruta de capacitacion practica en
finanzas, menialidad empresariai, herramientas de venta digital, fotografia y
presentacion de producto, manual de marca, y configuracién de tienda virtual. El
periodo de convocatoria comprende del 21 de abril al 8 de mayo de 2026. Los
requisitos establecidos para los participantes incluyen: ser emprendedor o MiPyme
del Valle del Cauca con actividad comercial activa, comercializar productos fisicos
(no aplica para setvicios), contar con RUT, disponer de cuenta bancaria activa a
nombre del participante, tener conocimientos basicos en herramientas digitales, y
asumir el compromiso de mantener actualizada la tienda virtual. Esta actividad se
enmarca directamente en mi rol de apoyo a las fases ligadas a convocatorias del
ecosistema emprendedor.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del
lider del proceso y/o supervisor del contrato.

Actividades realizadas / resultados obtenidos

- Elabore y diligencié actas correspondientes a las sesiones de asesoria y
acompafamiento desarrolladas con los emprendedores, atendidos por ia Gestora
de Emprendimiento en el Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacién (CDEI), en
el municipio de Guadalajara de Buga, conforme a los lineamientos de la entidad y la




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

normatividad vigente. De manera complementaria, ejecuté las siguierites acciones
de soporte documental y administrativo: Actualizacién y seguimiento del cronograma
de asesorias, consolidacion de planillas de atencion, registrando de forma
sistemdtica la participacion y el avance de cada emprendedor en el proceso de
acompanamiento. Gestién de cartas de compromiso, verificando su correcto
diligenciamiento y firma por parte de los emprendedores, en correspondencia con la
caracterizacion previamente realizada. Estas acciones garantizaron la trazabilidad
del proceso, el cumplimiento de la ruta de atencién establecida y la disponibilidad de
los soportes documentales requeridos por la entidad.

1
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zfhqOve6uwJVEasH_pDsRagk1c34SDEcL/edit?gi
d=1516564809#gid=1516564809

5. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso ¢ supervisor
de contrato. '

Actividades realizadas / resultados obtenidos

§

- Capacité a 16 mujeres emprendedoras del municipio de Zarzal los diag 06,07,08 de
abril de 2026, a través del taller de Generacion de |dea de Negocio (GIN), coordinado
por la Casa de la Mujer Empoderada adscrita a la Secretaria de Mujet, Equidad de
Género y Diversidad Sexual Departamental se ejecuté en tres (3) jornadas, dirigido
a 16 mujeres emprendedoras del municipio de Zarzal, durante aste proceso
formativo se dieron herramientas técnicas en introduccién al emprendimiento,
estudio de mercado, analisis DOFA y formulacién de plan de negocio. La jornada
estuvo acompanada por la Dra. Mari Luz Campo Subsecretaria de Emprendimiento
y Desarrollo Empresarial de la Gobernacion del Valle en donde certifico a las
emprendedoras en compafiia de la Dra. Diana Géngora directora 19 la CAME.
Lugar: Caseta comunal Divino Nifio del municipio de Zarzal.

Como complemento al proceso de capacitacion y con el propésito de promover la
validacion comercial de las unidades productivas, acompafié la realizlcién de una
muestra empresarial llevada a cabo el dla 11 de abril de 2026, en el paiue principal
General Santander del municipio de Zarzal, en la que 16 emprendedorads expusieron
y comercializaron sus productos, facilitando la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos en el taller. En este espacio, el CDEI de Zarzal realiz6 la
caracterizacién de las participantes, permitiendo recopilar informacin relevante
sobre sus unidades productivas y orientar su vinculacion a la ruta de
emprendimientc establecida por el programa, en articulacién con la oferta
institucional de la Secretaria de Desarrolle Econdomico, Competitividad y Fomento
del Empleo.

8. Brindar informacién oporfuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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Actividades realizadas / resultados obtenidos

- Brindé informacién oportuna, en cumplimiento de las obligaciones contractuales,
atendiendo los requerimientos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. El dia 14 de abril por indicacién del area
financiera de la SEDEC, aplique correctamente los lineamientos establecidos para
el cargué, revision y validacion de la informacién en el Portal de Contratistas,
asegurando el cumplimiento de los requisitos documentales, los tiempos definidos y
la adecuada gestion del estado de los documentos dentro del sistema, contribuyendo
a la eficiencia y transparencia de los procesos administrativos y financieros.

Actividades realizadas / resultados obtenidos

- Realicé la actualizacién correspondiente al mes de abril de 2026 en la plataforma
SECOP Il, conforme a los linearnientos institucionales y la guia establecida para el
cargué de documentos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Emplec. En el marco de esta gestion, ejecuté las siguientes acciones:

o Efectué el registro en la plataforma SECOP II, garantizando la coherencia,
trazabilidad y calidad de los datos ingresados, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales definidos para el proceso.

» Gestioné el cargué oportuno y correcto de los documentos contractuales en la
seccion de ejecucion del contrato, incluyendo el informe de actividades
correspondiente a la cuota N.¢ 4, |la planilla de seguridad social con su respectivo
comprobante de pago y el documento soporte de pago.

¢ Verifiqué el cumplimiento de la nemotecnia establecida, la consistencia de fechas y
la correcta validacion de la informacion en el sistema, asegurando la integridad y
confiabilidad de los registros para la toma de decisiones institucionaies.

Actividades realizadas / resultados obtenidos

- Brinde informacién oportuna durante el mes de mayo de 2026, al coordinador del
CDEI de Buga, sefior Harold Suarez, suministrando los insumos necesarios para la
toma de decisiones del Centro de Desarrollo Empresariai e Innovacién, en
cumplimiento de los procesos de seguimiento y control establecidos por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. En el marco de
esta gestion, ejecuté las siguientes acciones:

« Realicé el registro y actualizacién de la informacién de los emprendedores en los
cronogramas de asesorias y actas de compromiso, mediante el uso del drive
institucional dispuesto para tal fin, garantizando la organizacion, disponibilidad y
acceso oportuno a [a informacion.

o« FEfectué la caracterizacidén correspondiente de cada emprendedor, y el
diligenciamiento de las actas de compromiso por cada uno de ellos, asegurando la
integridad y consistencia de los datos registrados en los sistemas de informacion
institucionales, en apoyo a los procesos de seguimiento, control y toma de
decisiones del programa.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1mZcnPYjCOcBbyvto_aExoyb1bILIFVYE

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. gualmente, asistir y participar e las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instrucci§n impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion
del Valle.

Actividades realizadas / resultados obtenidos

Participé en la capacitacion “Sistema de Informacién y Gestién del Empgleo Publico
— SIGEP 11", El dia 17 de abrjl de 2026, enmarcada en el Plan Instftucional de
Formacién y Capacitacién — Programa de Induccion y Reinduccion, lidérada por el
sefior Deiver Llanos Gonzalez, Profesional Especializado de la Subdireccién de
Gestién Humana del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y
convocada por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo. La capacitacién se enfocé en el manejo adecuado de la plataforma
SIGEP I, herramienta tecnolégica de apoyo a los procesos de Gestionidel Talento
Humano, cuyo uso es de caracter obligatorio para los servidores publicas conforme
a lo dispuesto en el Articulo 2.2,17.10 del Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 484
de 2017. En donde abordd los siguientes aspectos: el ciclo completo dgl SIGEP I,
que comprende la activacion de usuario, el diligenciamiento de la hojade vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, la verificacion y aprobacién por parte de la
entidad, la vinculacién al empleo y el registro de situaciones administrativas.
Ilguaimente, se instruyé sobre los roles de administracion del sistema, los
documentos regueridos en formato PDF para el cargue de la hoja de vida — entre
ellos cédula, titulos académicos y certificados de experiencia laboral —+ y los tipos
de Declaracién de Bienes y Rentas (ingreso, periédica, modificacién ¥ retiro), asi
como los plazos legales establecidos para su presentacion ante la Gobernacion del
Valle del Cauca como entidad del orden territorial.

Actividades realizadas / resultados obtenidos

Participé en capacitacién denominada “La politica de atencion al ciudadano y el
protocolo de atencion en el marco del MIPG”, desarrollada el dia 15 de abril de 2026
en modalidad virtual, en el marco del Plan Institucional de Foermacién y Capacitacién
liderado por el Departamento Administrativc de Desarrollo Institucional -
Subdireccion Técnica de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano. Liderada por
Diana Felicia Sanchez Parada y Manuel Alejandro Sierra Sanabria — Profesionales
Secretaria General. Durante la jornada, adquiri y actualicé conocimientos esenciales
relacionados con los lineamientos institucionales para la atencion al ciudadano,
fortaleciendo competencias orientadas a la prestacién de un servicio eficiente,
oportuno y de calidad, en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacion y
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Gestion (MIPG). Asi mismo, cumpli con los lineamientos establecidos para la
participacion, incluyendo el registro de asistencia y la evaluacion de la capacitacién,
contribuyendo al proceso de mejora continua institucional.

Esta participaciéon se alinea con las directrices impartidas por la Secretaria de
Desarrolio Econdomico, Competitividad y Fomento del Empleo y demas
dependencias de la Administracion Departamental, evidenciando el compromiso
con el fortalecimiento de capacidades, la actualizacién permanente y el adecuado
desempeno de las funciones asignadas.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Actividades realizadas / resultados obtenidos

Participé en reunion virtual el dia 06 de mayo de 2026, liderada por el sefior Harold
Suarez coordinador del Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacion — CDE| Buga,
y el equipo de gestores. Durante el espacio, el coordinador socializé el estado actual
del plan mensual de trabajo con corte al 05 de mayo de 2028, analizando los
indicadores de cumplimiento relacionados con emprendedores caracterizados,
validados y pendientes de validacion, asi como el rendimiento individual y colectivo
del equipo de trabajo. Asimismo, realizo las observaciones frente al proceso de
cargue de informacion en el Drive institucional, haciendo énfasis en el correcto
diligenciamiento de formatos, calidad y legibilidad de los documentos en formato
PDF, usc de lapicero negro, adecuado diligenciamiento del cierre de ruta y
cumplimiento de la encuesta de satisfaccién para los emprendedores atendidos.

De igual manera, brindo fineamientos técnicos para la organizacién, foliacién y
entrega del archive fisico, asi como la implementacién del nuevo formato de actas
conforme a los codigos de retencion documental. Finalmente, se establecieron
compromisos operativos relacionados con la entrega de cuentas, cargue de
informacién en SECOP Il y fechas de cierre del periodo, con el fin de garantizar el
cumplimiento oportuno de los procesos administrativos y contractuales.

Actividades realizadas / resultados obtenidos

Asisti a Feria Gastronémica del Fiambre "Valle Emprende — Encuentro de
Emprendedores”, realizada el dia 12 de abril de 2026 en |a Estacién del Ferrocarril
del municipio de Guacari, evento que conté con la participacion de 23
emprendedores en la muestra empresarial. En cumplimiento de las funciones de
fortalecimiento institucional y atendiendo la convocatoria de la Secretaria de
Desarrolio Economico, Competitividad y Fomento del Empleo de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

El evento fue liderado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, y contd con la presencia del Dr. Jerson Valencia Secretario y
la Dra. Mari Luz Campo, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial. Durante el desarrollo de la jornada, ejecuté las siguientes acciones:
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Acompanié a la Dra. Mari Luz Campo en la prestacion de asistencia técnica directa
a los emprendedores asistentes, quienes fueron orientados dén aspectos
relacionados con el fortalecimiento de sus unidades productivas.

Participé en el recorrido por los stands de los emprendedores en compainlia del
Secretario y la Subsecretaria, espacio que permitid conocer de primera mano la
oferta de productos y servicios locales, en el marco del propdsito ingtitucional de
promover el consumo iocal como estrategia para dinamizar la economia territorial y
fortalecer el tejido empresarial de los municipios del departamento.

9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicaciéon agciones de
interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Actividades realizadas / resultados obtenidos

Apoyé la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales dficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento .del Empleo
especificamente en la plataforma Instagram y Facebook. En cumplimiento de las
obligaciones contractuales orientadas al fortalecimiento del alcance y engagement
institucional.

En instagram interactué con dos publicaciones de los perfiles oficiales fsedecvalle
y @gobvalle: La primera correspondiente a la campafia Valle Vende, Centro
Comercial Virtual para emprendedores, iniciativa promovida conjuntamente entre la
Gobernacion del Valle del Cauca y SEDECVALLE. Sobre dicha publicacion realicé
un comentario positivo destacando el valor del apoyo al ecosistema emprendedor:
"Apoyar a los emprendedores es hacer crecer al Valle. Excelente." La segunda
corresponde a la difusién de los Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacion
(C.D.E.L), programa de asesoria gratuita y herramientas personalizadas para el
fortalecimiento empresarial, disponible de lunes a viernes. Dejé un ,c%men,ta_rip de
respaldo institucional: "Gran apoyo para hacer crecer los emprendimie#tos.”

En Facebook interactué con dos publicaciones de la pagina oficial de la Secretaria
de Desarrolloc Econémico: La primera referente al egreso de 740 personas del
programa UNITEX (643 mujeres, 96 hombres y 2 personas de |4 comunidad
LGTBIQ+), para la cual publiqué el siguiente comentario reconociendo la gestién
institucional: "740 historias que hoy avanzan hacia nuevas metas. Gracias a la
gestién de la Gobernacion del Valle y nuestra Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento al Empleo. Excelente, felicitaciones." La segunda
relacionada con la alianza estratégica Vallexporta—EVACOL, iniciativa que conecta
el talento local con mercados internacionales. Realicé un comentaric resaltandeo su
impacto en la competitividad regional: "Excelente oportunidad para las empresas del
Valle del Cauca.” :

Estas acciones se ejecutaron de manera oportuna y alineadas con la estrategia de
comunicacion digital, aportando al incremento de la visibilidad de las publicaciones,
fortaleciendo la interaccién con la comunidad digital y promoviendo el
posicionamiento de los programas y servicios dirigidos al ecosistema amprendedor
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

Jornada de Ventanilla de Atencién Incluyente y Consuiltorio Paraiso de la Vida, Casa de la
Cultura del municipio de Calima — El Darién, liderada por {a Secretaria de Desarrollo,
Inclusion y Participacién Social del Valle del Cauca, en el marco de la estrategia de
descentralizacién de la Ventanilla Unica departamental.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

JORNADA DE SERVICIOS INSTITUCIONALES PARA VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO - CONMEMORACION 09 DE ABRIL (Dia Nacional de la Memoria y Solidaridad
con las Victimas del Conflicto Armado)

E&? [ LZ*J'.

FOMIPEH- 4
1310104349

JORNADA OF SERVICIOS INSTITUCIONALES PARA VICTIAAS DEL CONFLICTO
ARMAO0 - CONMEMORACION 03 OF ABRS. {Dia Nacional de la Memera y Safidancad
con Las Victmas del Conflicko Afrade;

HCTASo
FECHA: 18 de abrd de 208
HORA DE MG 80 am
HORA DE TERMNACION: 10%pm
LUGAR: 01D - Cantro de Imegrastn Chdadena, municip de Caiea B Durén
PARTICIPANTES:

Representants dea Kcaitia Municpal de Cabma of Barén

Personeryia Mencinal de Cakma & Canén

Entace de Vickimos — Alcaksia de Cabma ¢ Carén

Enlace de Eqadad de Geneso, Muser y Jventud

Eriace de Eduactn

Enlace de Apoyo & Aduln Mayor

Comisaria de Famiia

Secrelia de (ivemo

Secretria de Sakd

Victimas def eonicdo anmad sentades en d w g Calims B Darén

Unidad para las Victias — Resthucion de Tiemas - DPS - Secretaras de 3
mwv&-‘mmmm Compettiviizd y Fumesto
del Empieo - CUE] Buga, Sandra Losada Viscper - Gestora Profesional y Nanzy Loaiza
= Cesiory Adminislratg.

ORDEN DEL Div

1. Zaludo y bienverida a los partcipantes por parte g2 Ls entiiades ogarizadoras.

2 Prasentacion neitucional de ko asistentes, kerads par ia Coordnaon dela Mesa
Suricpal de Vicimas, sefiorz Ama Belba Palacics.

i Hes«tmdehdmdemmsanwdwambpcﬁm
victima de sanflicio armadc: Unidad para fas Victiewss, Resttucion de Tieas, IP5
yﬂb&&;d@hﬁﬂhﬂmm Valle del Caura (secretana o2 Desarolo

Economics,
4 Ammmmmymmr&vﬁduﬁahsmmmﬂes
£ Ciaredeia jomada.

FOMBPI0- V4

OBJETIVODE LA JORNADA:

mummmmmmmdm&mﬂaﬁn
QuE perrTia 30HTA 12 olerty 6o envidios de ku Gobemmacdn el Vade dél Gua a la
udadan, prumovends o desarolo snomice ed medanke 1o 2encon, o
mwmoymmumﬁeemmehmawmm

pr 13 seoretariy de Desamio Econdiice, Competitiviad y Fament ol Empleo,
mﬁomabm@m1femﬁﬁmMymm

DESARROLLO DE 1A JORNADA:

La jomada de Serwcios lnstiucionabes 5e bevt 4 cabo o dia 18 de abri de X0, en las
irstalasones de 0 - cmammcmummmgm
&n e horaio comprerdion entre fas §:00 am. y las 300 pm., inviaedn razada por
Fleadia Monicipal, la Personeria Monicipa y iz Mess Muncipal pars ks Victimas,

amwmummmmmumm
mmhmmbwdomwmmyww
Emplen de 12 OGobemaciin def Valle d Cana Se hwo 3 cabo of pooese de
mymaﬁmm&hmmﬂmum
sociaizandes o prograna ded CLE B, sobreta rila de atenaion, ideacitn, fonaecamiento

¥ Frianciandn, igudiments 38 do 2 oonooer Jos sendcios g o oFmGE oMo Nids,
VﬂerpbaﬂnEmvmzswﬂsaﬂamFﬂVﬁMe
hm“mmmmawmmmdun

i3 importancia de mantener mecanamos de ticulacion permanenie ente

mmammummmmmmmmh
poblacisn victima asenada en & manicipio.

COMPROME0S:

- Bindy sequmienic 3 bs enpy ves Fercides domnie b jomada
graMzanes ompaiamens e pesonalzade de oo oon s
tadas 2 fortdecimi &umm

rdmmmm SEPgCA
agtd, Wzmnpimdemgmymoduoemmdhﬂe
ejorar |a sosenibidad y compettividad de sus emprendimiecos.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 2

Asistencia técnica ~ Asesoria en planeacion estratégica —
Posada.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Asistencia técnica — Asesoria planeacidn estratégica - Emprendedora Luz Ferneida
Lozano.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES ?

Asistencia técnica — Asesoria Legalidad y Formalizacion - Emprendedora Paola Andrea
Castro
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Asistencia técnica — Asesoria Plan de Negocio - Emprendedora Maria Hernandez.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES 3

Socializacion convocatoria para el centro comercial virtual Valle Vende 2026 - HUB - E
Commerce secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo de
la Gobernacién del Valle del Cauca
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CCV - Valle Vende

Oferta institucional: formacidn en comercis
electrinica para emprendedoras y mipymes

Incluye: niveles pricticos, contenidas digitales y
herramientas de vents

Convecatoria: 21 abril hasta el & de mayo

Alcance: 300 emprendedcres del departamerio R ' o ‘é)

Beneficio: acceso a una tienda virtug! dentra del N U Marcela B sz dhigua
CCV para vender productes en canales digitales. y d

Importante: el acceso a Ja plataforma se habilita

Gnicamente después de completar ) ( \
salisfactoriamente  ia  copacdacidn vy los & &
requisites de alistamiento
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES 4

Actas asesoria del mes de mayo 2026 subidos al drive y acompafiamiento realizado a
emprendedores de Guadalajara de Buga atendidos por el CDEI, se realizé diligenciamiento
cronograma de asesorias.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 5§

Articulacién Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual
Departamental, a través de la Casa de la Mujer Empoderada capacitacién taller de
Generacion de Idea de Negocio (GIN) y muestra empresarial municipio de Zarzal
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 6

Cargue de informacién al portal de contratistas mes de abril 2026
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
Informacion subida al SECOP Il mes de abril 2026
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Caracterizacion del mes de mayo de 2026 a emprendedores zona urbana del municipio de
Guadalajara de Buga.
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
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Actas de compromiso diligenciado por cada emprendedor caracterizado mes de mayo 2026

ACTIVIDADES 7

Compartido... » 2026 -BU.. > 5 MAY.
[ Tipe =~ H Pessonas. ~ Moditcade ~ Fuente ~ ‘
Nombre
[ LUIS RODRIGO CEBALLOS- 04-05-2026.0df &
I MARIA PERSIDES HERNANDEZ -0.. 1T
rer] vt e o
e}
=]
=
4D Sincambios desde la BEma ver pue o viste
[roe] R udf &

°OF |
ARTHA ISABEL DAZA- 05-05-2026.pdf s

] PAOLA ANDREA CASTRO -04-05-2026.pdi &%

Propietario

e icalzananoyd.. 1635

6. ACTAS DE CO...

Fecha de moditic.

) 2505
y e 2503
& 2403
O ianaceys. e
i vo

e femtzananayd,
Ao

29ME

2008w a7 .44’{.-.1 BB s s

TE03

L ME

T kS

P

__: ®

vl

Capacitacion en La Politica de Atencién al Ciudadano y el Protocolo de Atencidn en el
marco del MIPG - Seminario de Induccién y Reinduccion
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

Capacitacion - documentacion y evaluacion del seminario de induccion - El Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Pablico - SIGEP ;
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 8

Reunion virtual equipo de trabajo CDEI Buga, indicadores de cumplimento plan mensual de

trabajo mayo 2026
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Feria Gastrondmica el Valle Emprende — Encuentro de emprendedores, municipio de
Guacari. Realizada por la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo.

mrana




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

RIS

EEEEY WL I

ieg o

WERGRETT U kAPt Boant, 4908

e

w0 s PN ol
A Sl

-

e T

-

s S




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES 9

Interacciones realizadas desde mi perfil personal, demostrando el apoyo constante a la
difusion de los hitos institucionales de la Secretaria Desarrollo Econdmico, Competitividad
y Fomento del Empleo. Plataforma Instagram.
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Desde la Gobernacidn del Valle
del Cauca, a través de
Vallexporta, seguimos
conectando el talento local con
el mundo. Hoy avanzamos en
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EVACOL, una marca que pisa
fuerte con innovacion,
comodidad y sello vallecaucano,

Acompainamos su crecimiento
con asesoria especializada,
fortalecimiento empresarial y
vision internacional, para que lo "
hecho en el Valle conquiste
nuevos mercados.
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
lo cual acredite que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pager los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrcllo del presente contrato, guarde estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

Ldhalle 7

C.C.38872644
Teléfono: 3218485835
Correo:losadav.sandra@gmail.com

\[oc







